
NUESTRA EXPERIENCIA EN LA PARTICIPACIÓN EN EL VII PREMIO 
AMJE EMPRENDE. 

 
 

 
Uno de los criterios a seguir a  la hora de preparar la memoria para la 
presentación de la candidatura al VII Premio AMJE Emprende es el 
exponer los méritos propios para optar a la candidatura. 
 
Esta tarea no es fácil, y bajo nuestro punto de vista, muy incómoda. 
Quizás los empresarios (jóvenes o no) hemos aprendido a vivir en un 
mundo de esfuerzo continuo y entrega absoluta en el que el tiempo 
nunca es suficiente y estas tareas o posibilidades, más ligadas a la 
imagen que trasciende al exterior de nuestro mundo diario, pasan a 
un segundo plano.  
 
Nos presentamos al premio no por protagonismo vano, sino hacer 
que las personas (empleados, socios, colaboradores, clientes) que 
integran este proyecto considerado modélico por cuantos 
profesionales se han acercado a él, puedan sentir como logro 
personal un reconocimiento amparado en un premio a la dedicación, 
al tesón y al tremendo esfuerzo en el siempre difícil camino de la 
innovación y el atrevimiento empresarial con espíritu JOVEN. Ojalá 
sirva de ejemplo y estímulo para los miles de jóvenes gallegos con 
importante formación académica, potenciales empresarios de futuro y 
como no de nueva innovación. Para ellos mi primera y humilde 
experiencia ” NADA ES IMPOSIBLE”.  

 
Nuestra actividad se genera y podrá generar lucros adicionales a los exclusivamente 
empresariales, a los exclusivamente financieros que siempre están presentes. Me refiero a un logro 
que deriva de nuestra responsabilidad social corporativa, no tanto por la generación de empleo y 
riqueza que obviamente se deriva de nuestra actividad, sino incluso mucho más por la experiencia 
pública y efecto rebote en generación de nuevas actividades y riqueza que trascienden de 
colectivos jóvenes que necesitan guías y espejos prácticos con los que se sientan mayormente 
identificados en un momento inicial en el que el  valor y el ánimo son un input básico para el 
desarrollo de su negocio. Llegado ahí y siempre en la medida de lo posible hemos colaborado en 
todo aquello que esté en nuestras manos para afianzar el carácter emprendedor.  
 
Desde el planteamiento inicial: “No hay nada imposible”, hasta la realidad que hoy vivimos, hubo 
que afrontar grandes retos y complejidades estructurales para entrar a formar parte de un sector 
tan dinámico, competitivo, internacional, dependiente de recursos y lleno de complejidades.  
 
Hoy puedo decir que me encuentro orgulloso de lo que hemos logrado y de lo que me ha tocado 
liderar, pero también puedo añadir que nunca es suficiente y que la mejor lección a tener siempre 
es que AUN NO SOMOS NADIE Y HAY MUCHO POR HACER Y LOGRAR.  
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